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การด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนิคม 2. เพ่ือศึกษาหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม ใช้วิธีการศึกษาวิจัย 2 วิธี คือ 1. การวิจัยจากเอกสาร 
(Document Research) โดยจัดเก็บข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 2. การวิจัยจากกลุ่มส ารวจตัวอย่าง 
(Sample Survey Research) โดยจัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบส ารวจความคิดเห็น 
Internal Integrity and Transparency Assessment และ External Integrity and Transparency 
Assessment ตามมุมมอง การรับรู้ และประสบการณ์ของผู้ตอบแบบส ารวจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT ใช้ส ารวจ
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม ที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
จ านวน 35 คน แบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity & Transparency Assessment : EIT ใช้ส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จ านวน 100 คน 
และแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based Integrity & Transparency  Assessment : 
EBIT) ใช้ประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จ านวน 1 ชุด แล้วแปลงข้อมูลที่ได้
เป็นคะแนนเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนถ่วงน้ าหนักจากข้อมูลที่ได้จาก
เครื่องมือทั้ง 3 แบบ วิเคราะห์คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยการแปลผลคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นระดับ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และวิเคราะห์ระดับคะแนนเป็นรายดัชนี  

ผลการวิจัย พบว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนิคม ได้คะแนนร้อยละ 69.80 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับสูง โดยดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้คะแนนสูงที่สุด ร้อยละ 87.32 รองลงมา 
ได้แก่ ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ได้คะแนนร้อยละ 74.68 ดัชนีความพร้อมรับผิด ได้คะแนน
ร้อยละ 69.45 ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 59.08 และดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ได้คะแนน
ร้อยละ 58.08 ตามล าดับ และเม่ือพิจารณาผลการประเมินรายดัชนี สรุปได้ดังนี้  

1. ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 59.08 ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จ าแนก
ตามตัวชี้วัดย่อย ผลปรากฏดังนี้  

    1.1 การให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 61.35  
    1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้คะแนนร้อยละ 46.13  
    1.3 ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ ได้คะแนนร้อยละ 60.32  
    1.4 การมีส่วนร่วม ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
    1.5 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ได้คะแนนร้อยละ 52.42  
    1.6 การเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ได้คะแนนร้อยละ 25.00  
 



ข 
 

    1.7 ช่องทางการร้องเรียน ได้คะแนนร้อยละ 46.34  
    1.8 การตอบสนองข้อร้องเรียน/การแจ้งผลร้องเรียน ได้คะแนนร้อยละ 81.04  
2. ดัชนีความพร้อมรับผิด ได้คะแนนร้อยละ 69.45 ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้คะแนนร้อยละ 87.32 ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับสูงมาก จ าแนกตามตัวชี้วัด ผลปรากฏดังนี้  
   3.1 การรับรู้ข้อมูลการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 77.05  
   3.2 ประสบการณ์ตรงการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.59  
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ได้คะแนนร้อยละ 58.08 ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 

จ าแนกตามตัวชี้วัด ผลปรากฏดังนี้ 
   4.1 วัฒนธรรมองค์กร ได้คะแนนร้อยละ 74.38  
   4.2 การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ได้คะแนนร้อยละ 41.78  
5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ได้คะแนนร้อยละ 74.68 ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 

จ าแนกตามตัวชี้วัด ผลปรากฏดังนี้ 
    5.1 การบริหารงานบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 63.94  
    5.2 การบริหารงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 83.44  
    5.3 ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ได้คะแนนร้อยละ 76.65  
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